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І. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ТЕМЕЛКО 

НЕНКОВ” 

 

Кратки исторически данни: Средно училище „Темелко Ненков“ е  със собствен облик, 

с богати традиции и авторитет, доказан през годините. Училището има мисията да 

обучава и възпитава своите ученици в общочовешки ценности, в дух на толерантност и 

мултиетнически диалог. Да се превърне в желана територия за всяко дете, съобразно 
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Учебна 

година 

Брой ученици 

I – XII клас и 

ПГ 

Брой паралелки 

I – XII клас 

Брой групи 

ЦДО 

Брой ПГ 

2

0

2

4

2025 

 19 8  
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2
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426 19 8 2 

2
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0

 

    

2019/2020  18 9 2 

 2018/2019  18 8 2 

2017/2018 418 8   
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6

7 

416 18 8 2 

     

     

     

 

През същите тези учебни години състоянието на персонала е следното: 

Учебна 

година 

Непедагогически 

персонал 

Педагогически 

персонал 

Образователно- 

квалификационна 

степен на педагог. 

персонал 

ПКС и 

научна 

степен 

 

 

2

0

2

4

 

  Б – 15 М - 30  

   Б - 17 М - 30  

   Б - 15  М - 30  

   Б -16  М -28 30 

   Б -17  М- 25  

2019/2020 10 43 Б -17  М-26 15 

8

9 

10 41 Б -16  М-25 1

 7

8 

10 39 Б -14   М-25 9 

6

7 

10 39 Б -11   М-26  

   Б -12   М-25  

   Б -11   М-25  

   Б -11  М-25  
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Вътрешни фактори Външни фактори 

СИЛНИ СТРАНИ ВЪЗМОЖНОСТИ 

- Квалифициран педагогически персонал; 

- Успешна реализация на план-приема на 

ученици;  

- Поддържане на относително постоянен 

брой ученици в последните години, което 

осигурява и финансова стабилност на 

училището в условията на делегиран 

бюджет; 

- Учениците се обучават по доказали 

своята ефективност училищни учебни 

планове, отговарящи на интересите на 

учениците; 

Поддържане на относително постоянен 

брой деца през последните години в ПГ; 

- Осигуряване на две безплатни хранения  

на учениците в начален курс; 

- Превръщане на училището в желана 

територия за учениците чрез осигуряване 

на широк спектър от извънкласни форми в 

свободното време, осигуряване на условия 

за личностна изява, инициатива и 

творчество; 

 Сформиране на групи за извънкласни 

дейности според желанието на учениците 

под формата на ФУЧ, клубове и ателиета 

по проекти; 

*Популяризиране на успехите и 

постиженията на учениците сред 

родителите, обществеността и 

връстниците им чрез изложби, концерти, 

благотворителни и медийни изяви; 

Предоставяне на качествено образование; 

Включване на учителите в различни 

форми на квалификация;  

Засилени мерки за контрол на отсъствията 

и успеха на учениците и работа с родители 

от уязвими групи за насърчаване на 

редовното посещение на децата им в ПГ и 

в класовете; 

- Развиване на ефективно партньорство с 

общинските институции и активно 

сътрудничество с родителите за 

предотвратяване на преждевременно 

напускане на училище; 

– Прилагане и развитие на ученическото 

самоуправление за отговорно и ефективно 

участие в училищния живот, формиране 

на умения за критично мислене, открити 

междуличностни отношения; 

Провеждане на индивидуални 

консултации с педагогическия съветник 

на ученици и родители. 

Утвърждаване на традиции и символи на 

училището. 
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Вътрешни фактори Външни фактори 

СИЛНИ СТРАНИ ВЪЗМОЖНОСТИ 

- Качествено, ефективно и пълноценно 

обучение в професионалните паралелки с 

профил „ Шивачество” и „ Шлосерство”,  

а от 2020/2021 специалности 

„Металообработващи машини“ и 

„Производство на облекло от 

текстил“ успоредно с основното 

образование. 

 

СЛАБИ СТРАНИ ОПАСНОСТИ И РИСКОВЕ 

- Недостатъчно добре оборудвани 

специализирани кабинети; 

Липса на добри условия за извънкласни 

дейности; 

- Липса на ограда на училищния двор .  

Незаинтересованост на част от 

родителите към случващото се в 

училище, формални и неизчерпателни 
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Недостиг на финансиране; 

Намаляване на мотивацията за учене у 

учениците; 

- Наличие на ученици в риск; 

- Недостатъчно добре развити дигитални 

способности на учениците и липса на 

електронни устройства; 

- Ниска степен на раждаемост и 

намаляване на броя на учениците; 

- Постоянен ръст на миграция – вътрешна 

и външна; 
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ІІ. СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ В РАЗВИТИЕТО НА 

СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ТЕМЕЛКО НЕНКОВ“ 

 

МИСИЯ 

Мисията на  Средно училище „Темелко Ненков” е да осигурява съвременна 

и модерна подготовка на конкурентноспособни ученици. Целта ни е да подготвим 

децата за учене през целия живот, чрез предоставяне на образователен продукт, 

отговарящ на европейските критерии и изисквания за качество. Осигуряваме 

равен достъп и подкрепа за развитие и приобщаване в системата на училищното 

образование на учениците като предпоставка за пълноценна личностна 

реализация. 

Качественото образование дава възможност на децата и младите хора да се 

развиват като отговорни, грижовни и активни членове на обществото. То запазва и 

развива таланта на всяко дете, така че да живее пълноценно, да придобива с радост нови 

знания и умения и да израства като самостоятелна, мислеща и социално отговорна 

личност. 

 

ВИЗИЯ 

 1. Средно училище „ Темелко Ненков” променя своя облик. То се развива с 

предучилищна подготовка (5 – 6 г.) и с четири етапа на образователна степен: 

 - начален етап: 1. – 4. клас; 

 - прогимназиален етап: 5. – 7. клас; 

           - първи гимназиален етап: 8. – 10. клас; 

           - втори гимназиален етап: 11. - 12. клас. 

 

2. Постигането на качествен образователен процес се реализира с помощта на 

висококвалифицирани педагози, които имат съвременно мислене и успешно прилагат 

стандартите на новия ЗПУО. 

 4. Ще бъдат прилагани  различни методи на обучение, за да бъде предотвратено 

преждевременното отпадане и ранно напускане на училище. 

 5. Ще продължи изграждането и модернизирането на учебната и спортната база.  

 6. С цел да се отговори на изискванията за създаване на приобщаващо и 

подкрепящо образование, ще продължи да работи екип от висококвалифицирани 

специалисти: психолог, ресурсен учител, логопед, екип, който ще направи оценка и ще 
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осъществи допълнителна подкрепа на деца и ученици, имащи необходимост от 

приобщаване и социализация. 

 7. Училищната общност ще продължи да се ръководи от Етичен кодекс на 

училищната общност. 

 8. Ще продължи да се осъществява целодневна организация на учебния процес 

като инструмент за превенция на отпадане от училище, за осигуряване на 

специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и удовлетворяване на 

потребности и интереси. 

 9. Ще продължи изграждането на навици за здравословен начин на живот с 

участието в националните проекти: „Училищен плод“, „Училищно мляко” . 

            10. С цел подпомагане на ученици от социално слаби семейства ще продължи 

сътрудничеството с Българския червен кръст за предоставяне на топъл обяд.  

 10. Ще продължи да се обогатява книжното богатство на училищната библиотека, 

за да се превърне в желано място за отдих и творчество. 

 11. За възпитаването и изграждането на дух на родолюбие, ще бъдат задълбочени 

и разширени инициативите, свързани с историческото миналото и българските 

фолклорни традиции. 

 

ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИ / ЦЕННОСТИ И ПРИОРИТЕТИ В РАЗВИТИЕТО НА  

СУ «ТЕМЕЛКО НЕНКОВ» 

 Формиращо оценяване и самооценяване. 

 Обучение в сътрудничество между основните партньори в училищната общност 

– ученици, учители и родители. 

  Висок професионализъм на педагогическия екип. 

 Ефективна управленска дейност 

 Добро взаимодействие със социалната среда и държавните и обществените 

организации, свързани с проблемите на образованието и възпитанието на младите 

хора. 

 Продължаване, обогатяване и утвърждаване на традиции и ритуали в училищния 

живот. 

- Развитие на разнообразни извънкласни дейности. 

- Разширяване на автономността на субектите в училище. 

- Хуманизация на процеса на образование. 

- Иновативност и творчество. 
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- Толерантност и позитивна етика. 

- Равен достъп и приобщаване  на всеки ученик. 

- Равнопоставеност и недопускане на дискриминация . 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ И СПЕЦИФИЧНИ ЗА УЧИЛИЩЕТО ЦЕЛИ 

 Придобиване и непрекъснато усъвършенстване на знанията и уменията на 

учениците по общообразователните и избираеми предмети; 

 Формиране на обща култура на основата на националните и общочовешки 

ценности; 

 Формиране на  нов тип поведенчески модели на учениците, в основата на които 

да залегнат взаимното зачитане и умение да отстояват правата си, достойнство и 

толерантност, национална идентичност и зачитане правата на всеки; 

 Създаване на условия за повишаване квалификацията на преподавателите с оглед 

на новите изисквания, които се поставят пред средното образование; 

 Повишаване на  качеството и ефективността на учебно-възпитателната работа; 

 Участие в общински, национални и международни програми и проекти на 

Европейския съюз и тяхното реализиране на практика; 

 Утвърждаване чувството за принадлежност и дълг към училището от всеки 

ученик и учител; 

 Обогатяване на материалната база и допълнително финансиране. 
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ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ 

„ТЕМЕЛКО НЕНКОВ” 

I. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

 Формиране на екип от висококвалифицирани учители 

 Поддържане и подобряване на материалната база  

 Положително отношение към училището и ученето като развиващ процес. 

 Насърчаване и развитие на иновации. 

 Сплотяване на училищната общност и системна работа с родителите. 

 

II. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и 

общочовешки ценности на децата и учениците. 

 Възпитаване в трайни навици за отдаване на почит и израз на национално 

съзнание. 

 Подкрепа на инициативността и участието на учениците в живота на 

училището – ученически съвет, училищен вестник. 

 Организиране на училищни празници, кампании, събития и доброволчески 

дейности. 

 

III. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности. 

 Обогатяване на материалната база. 

 Изграждане на училищни отбори по видове спорт. 

 Участие в училищни и извънучилищни спортни мероприятия. 

 

IV. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование. 

 Формиране на гражданско съзнание и умения за отговорно гражданско 

поведение. 

 Изграждане на здравна култура и формиране на умения за здравословен начин 

на живот. 

 Формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично 

поведение. 

 Усвояване на знания за различните културни идентичности и умения за 

взаимодействие в мултикултурна среда. 
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V. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в 

системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст. 

 Привличане и задържане в училище на всички необхванати деца и ученици, 

живеещи в района на учебното заведение. 

 Осигуряване на ежедневно присъствие в училище на деца и ученици в риск от 

отпадане. 

 Създаване на система от мерки за предотвратяване на отсъствията. 

 

VI. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание. 

 Разгръщане на потенциала на всеки ученик за личностно развитие, както и 

успешна реализация и социализация;   

 Ранна превенция на обучителни затруднения и подкрепящо обучение на  

ученици със специални образователни потребности (СОП);   

 Мотивация и подкрепа  на ученици с проблемно поведение. 

 

VII. Приобщаване на деца и ученици. 

  Осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на 

децата и учениците, която осигурява подходяща физическа, психологическа и 

социална среда за развитие на способностите и уменията им. 

 Изграждане на система за морално и материално стимулиране на децата и 

учениците. 

 

VIII. Противодействие на тормоза и насилието. 

 Разработване и прилагане на цялостен училищен подход, прилагане на 

координирани и последователни усилия за предотвратяване на тормоза. 

 Създаване на по-сигурна и подкрепяща учениците среда. 

 

IX. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и 

училищното образование. 

 Създаване на подкрепяща среда за учениците в училище и изграждане на 

позитивен психоклимат.   
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 Изграждане на мотивация за посещение на училище и участие в живота на  

училищната общност. 

 

VI. Заключение 

 

 Срок за изпълнение на тази стратегия са учебните от 2023/2024 до 2027/2028 

години. 

 Стратегията се актуализира в началото на всяка учебна година и в случаи на 

значителни промени в организацията на работа в училището или на нормативните 

актове за образованието. 

 Със Стратегията за развитието на училището са запознати всички членове на 

колектива, учениците, родителите. 

 

 

Стратегията е приета на Педагогически съвет с Протокол №10 от 14.09.2023г., 

актуализирана и приета с протокол № 12/13.09.2024 г. 

актуализирана и приета с протокол № 11/12.09.2025 г. 

 

 

 

 

 


